COMMUNAUTE DE COMMUNES

DE LA REGION DE MOLSHEIM-MUTZIG

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 19 DECEMBRE 2024

ORDRE DU JOUR

1. ADMINISTRATION GENERALE

1.3.1.Syndicat Mixte Bruche-Hasel
1.3.1.1. Retrait de la compétence « Assainissement » du Syndicat Mixte Bruche-Hasel —
Communes de NIEDERHASLACH et OBERHASLACH : Complémentation de la
délibération N° 24-37 du 4 juillet 2024
1.3.1.2. Retrait de la compétence « assainissement » du Syndicat Mixte Bruche-Hasel :
Convention de gestion relative au transport et au traitement des eaux usées et
pluviales des Communes d’OBERHASLACH et NIEDERHASLACH raccordées a la station
d’épuration de la Hasel, sis a NIEDERHASLACH
1.3.1.3. Prise en compte du retrait de la compétence « Aménagement de la Bruche et de la
Hasel limitée aux trongons situés sur les territoires des Communes adhérentes » et
dissolution du Syndicat Mixte Bruche-Hasel
1.3.2.Péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) BRUCHE-MOSSIG : Conclusion d’une_convention

2.1.1. Autorisation de dépenses d’investissement avant le vote du Budget Primitif de I'exercice 2025
2.1.2. Tourisme : Attribution d’une avance sur la subvention de I’année 2025 a I’Office de Tourisme
Intercommunal de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG
2.1.3. Tarifs des services publics :
2.1.3.1. Révision des tarifs de la redevance d’assainissement et de la vente d’eau, a compter
du 1¢ janvier 2025
2.1.3.2. Réforme des redevances des Agences de I’Eau : Fixation du tarif des contrevaleurs
2.1.3.3. Reversement par acompte de la redevance sur la consommation d’eau potable :
Conclusion d’une convention avec I’Agence de I’Eau Rhin-Meuse
2.1.3.4. Bornes de recharge pour véhicules électriques : Modification des tarifs de recharge
2.1.3.5. Aire d’accueil des gens du voyage de MOLSHEIM : Révision des tarifs de I’électricité
2.1.4. Décisions Modificatives du Budget Primitif de I’Exercice 2024




2.1.5.Contréle des comptes et de la_gestion de la_Communauté de Communes _concernant les
exercices 2015 et suivants par la Chambre Régionale des Comptes Grand Est : Rapport sur les
actions entreprises

2.1.6.Gestion de la trésorerie : Autorisation d’ouverture de comptes a terme

2.2. Ressources Humaines

ADMINISTRATION GENERALE

2.2.1.Mise a jour du tableau des effectifs
2.2.1.1. Suppression de postes
2.2.1.2. Création d’un poste permanent d’Educateur des Activités Physiques et Sportives

principal de 2¢™¢ classe & temps complet

2.2.1.3. Création d’un poste non permanent d’adjoint technique a temps non complet

2.2.2.Adhésion au groupement de commandes pour la passation d’un marché de prestation de
services pour la_mise a jour du document unique_d’évaluation des risques du_personnel,
proposé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Bas-Rhin

2.2.3. Plan de formation 2024-2026 : Adoption

3. DEVELOPPEMENT ET ACTIONS ECONOMIQUES

4. DEVELOPPEMENT LOCAL, SPORTS ET LOISIRS
LIAISONS CYCLABLES

5.4.1. Propositions de zones sur le territoire de la Commune de DORLISHEIM
5.4.2. Propositions de zones sur le territoire de la Commune d’ERGERSHEIM
5.4.3. Propositions de zones sur le territoire de la Commune de SOULTZ-les-BAINS

6. TOURISME
FORT DE MUTZIG

7. DIVERS
CONVENTION _DE PARTENARIAT DANS LE CADRE DU FONDS ATTRACTIVITE ALSACE DU TERRITOIRE QUEST PQUR LA
RESTRUCTURATION ET EXTENSION DU PERISCOLAIRE DE LA BRUCHE A MOLSHEIM




8. EAU ET ASSAINISSEMENT

9. QUESTIONS ORALES
Conformément a I'article 10 du Reglement Intérieur.

10. DIVERS ET COMMUNICATION




