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1. Administration Générale



Approbation du procès-verbal des délibérations de la

séance ordinaire du 27 juin 2019



Approbation du procès-verbal des délibérations 

de la séance ordinaire du 27 juin 2019

N°19-09 : ADMINISTRATION GENERALE

Approbation du Procès-Verbal des délibérations de la séance ordinaire

du 28 mars 2019

N°19-10 : RESSOURCES HUMAINES

Risque prévoyance des agents territoriaux – Adhésion a la procédure de

passation d’une convention de participation : mise en concurrence par le

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Bas-Rhin

N°19-11 : RESSOURCES HUMAINES

Contrats d’assurance des risques statutaires



2. Finances, Budget & Ressources Humaines

2.1 Finances, Budget

2.2 Ressources Humaines



2 .1 Finances  &  Budget



2.1.1. Détermination du régime des indemnités de 

conseil de l’agent comptable, suite à son changement

1er Novembre 2019 : Monsieur Thierry HOEFFERLIN



    sur les    7.622,45 premiers €, à raison de 3,00 pour 1.000 

    sur les   22.867,35 € suivants, à raison de 2,00 pour 1.000 

    sur les   30.489,80 € suivants, à raison de 1,50 pour 1.000 

      sur les   60.979,61 € suivants, à raison de 1,00 pour 1.000 

    sur les 106.714,31 € suivants, à raison de 0,75 pour 1.000 

    sur les 152.449,02 € suivants, à raison de 0,50 pour 1.000 

    sur les 228.673,53 € suivants, à raison de 0,25 pour 1.000 

    sur toutes les sommes excédant 609.796,07 €, 0,10 pour 1.000 

BAREME

Attribuer un pourcentage de ce barème



2.1.2. Autorisations de dépenses d’investissement 

avant le vote du Budget Primitif de l’Exercice 2020

BUDGET PRINCIPAL

Chapitre Libellé comptable Crédits 2019
Autorisations 

2020

20
Immobilisations 

incorporelles
86.280,00 € 21.570,00 €

21
Immobilisations 

corporelles
1.275.912,62 € 318.978,00 €



Prévoyance des agents territoriaux : adhésion a la convention

de participation mutualisée proposée par le centre de gestion

de la fonction publique territoriale du Bas-Rhin

2 .2 Ressources Humaines



NOUVELLE CONVENTION DE PARTICIPATION DU CDG67

Délibération n°12-17 du 13.12.2012 portant adhésion à la

convention de participation pour une durée de 6 ans pour le

risque PREVOYANCE notamment, et approuvant les montants de

participation de la CC

MAINTIEN DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DU SIVOM

Délibération n°19-10 du 27.06.2019 donnant mandat au CDG67

Proposition de renouveler l’adhésion à la nouvelle convention de

participation PREVOYANCE proposée par la CDG 67 avec le

groupement IPSEC/COLLECTEAM



3. Divers et Communication



MERCI POUR 

VOTRE ATTENTION

Comité Directeur du 19 décembre 2019


